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1. Introduccion

Gipuzkoa, pese a ser la provincia mas pequena del estado espanol, siempre ha ido a la vanguardia
en muchos aspectos, culturales, sociales y también deportivos. Ser un territorio fronterizo y con una
capital, Donostia, que durante la segunda mitad del siglo XIX se convirtid en un destino turistico
para la nobleza espanola y europea, que atrajo a las élites intelectuales del viejo continente, sin
duda ayudaron a asentar esa vanguardia que pudo acercar Gipuzkoa a Europa, en mayor medida
gue a la mayor parte de las restantes provincias.

La recuperacion de los Juegos Olimpicos antiguos con la celebracion de la primera edicién de los
modernos, en Atenas, en 1896, supuso un hito deportivo sin igual, y dio el pistoletazo de salida
para que el deporte reglado fuera tomando una posicidon preponderante en la sociedad, tal y como
podemos verlo hoy en dia, después de mas de un siglo.

Gipuzkoa, porlo tanto,y sus gentes, no quisieron quedarse atras enintroduciraquellas novedades que
iban llegando del continente europeo, y gracias a un nutrido ramillete de visionarios guipuzcoanos,
se dieron pasos de gigante en esa direccion.

No en vano, y centrandonos en nuestro deporte, el atletismo, la Federacion Atlética Guipuzcoana
(a partir de ahora, FAG) fue la primera federacion de atletismo que se funddé en el estado espanol
junto a la poderosa Federaciéon Catalana de Atletismo. Hablamos de 1916.

Para obtener un buen contexto es preciso hacer un poco de historia, tal y como aparece reflejada
en la propia pagina web de la FAG.

Primeros pasos

En 1914 poseiamos muy vagas nociones de atletismo en «Jolastokieta». Un hermoso dlbum de la
Olimpiada de Estocolmo (1912), en magnifico papel satinado sueco, fue nuestro iniciador; y unos
donostiarras estudiantes en el extranjero reforzaron nuestros primeros impetus.

Los amigos de la Real cedian gratis Atocha para las grandes ocasiones del atletismo. Atocha, que
en 1916 no era el verde y coquetdn Atocha de los ultimos anos; era el lujo anual de la grey atlética.
Desde el rayar del alba nos dedicdbamos a clavarle estacas y a derramar lechada de cal.

Presentaba dificultades sacar una pista de aquellos predios. Redondeando los cdrneres con cal,
salian dos rectas preciosas en el sentido de la longitud; pero en el de anchura, los corredores tenian
que sortear, con oportunos regates, los postes de los goles. Si se esbozaba una especie de elipse,
con dos curvas espaciosas que dejasen fuera a los goles, la vuelta no llegaba a 250 metros. Siempre
era mejor que los 125 metros de la plaza de toros. Los cien metros habia que correrlos en diagonal,
es decir, a campo traviesa. Solamente asi se respetaba la integridad de los concursantes frente al
paredén de Mujica. Del 110 metros vallas no se hablaba todavia.

La primera prueba de la recién nacida F.A.C. data del 23 de julio de 1916.
6
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Fundacion

El 11 de Marzo de 1916 se reciben en el Fortuna a los delegados de los clubs Fortuna, Jolastokieta,
Real Sociedad, Amaikak, Esperanza, Olds Boys, Sartako, Espanol y Real Club Nautico, para formar
un organismo provisional: la Federacién Atlética Guipuzcoana.

Se funda la FA.G. en sucesivas reuniones de primeros de junio de 1916. El numero de clubs es de
diecisiete, de los cuales trece son donostiarras, tres eibarreses y uno vergarés. Tiene ademas unos
cincuenta socios individuales y un érgano oficial, el semanario Sporting, que por diez céntimos
distribuye ciencia atlética generosamente. Es una imitacion bastante fiel, aunque modesta, del
semanario parisino Sporting, de Alfred Spitzer, que fascind nuestra juventud. En cambio, no tuvo
la Federacion un local donde cobijarse. Las reuniones de cierta importancia o solemnidad se
celebraban en el Club Fortuna, en un bajo de la calle Garibay, llamado «Sartako», en el Club Nautico
o en la Perla del Océano.

En octubre se publica la definicion amateur. Ademas, la FA.GC. se ocupa de hockey, natacion,
remo en yola, traccién de cuerda, porque «hay que ayudar a los deportistas que carezcan de una
organizacionn».

Componen su primera directiva:

Presidente: el doctor don Julio Maeso

Secretario: Manuel Orbea

Tesorero: don José Maria Peha Vea-Murguia

Vocales: Ricardo Escoriaza, Miguel Garcia y Eladio Arenillas

Como puede verse, no habia mujeres en esa primera directiva, y tardarian muchas décadas en
entrar, como se vera mas adelante.

Sobre la practica deportiva entre las mujeres, hasta mas alla de mediados de siglo, es poco menos
gue testimonial.

Primeros campeonatos y evolucion

En 1917 nuestra FAG organizaba, junto a la Federacion Catalana de Atletismo, los primeros
campeonatos de Espana en Donostia, en el campo de futbol de Atocha, puesto que no habia pistas
de atletismo dignas.

No sélo en Donostia, también en Tolosa se dio un gran salto cualitativo y empuje al deporte rey
de los Juegos Olimpicos. Dentro de este contexto histoérico, los cuatro clubes deportivos ubicados
en Tolosa y destinados casi exclusivamente al futbol se unieron en uno solo en 1922, el Tolosa
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F.C. Y se planted la necesidad de construir una zona adecuada. Tras presentar la propuesta al
Ayuntamiento, éste dio la sorpresa para ayudar a construir un estadio con su pista de atletismo: el
campo de Berazubi.En 1917 nuestra FAG organizaba, junto a la Federacion Catalana de Atletismo,
los primeros campeonatos de Espana en Donostia, en el campo de futbol de Atocha, puesto que
no habia pistas de atletismo dignas.

No sélo en Donostia, también en Tolosa se dio un gran salto cualitativo y empuje al deporte rey de
los Juegos Olimpicos. Dentro de este contexto histdrico, los cuatro clubes deportivos ubicados en
Tolosa y destinados casi exclusivamente al futbol se unieron en uno solo en 1922, el Tolosa F.C. Y se
planted la necesidad de construir una zona adecuada. Tras presentar la propuesta al Ayuntamiento,
éste dio la sorpresa para ayudar a construir un estadio con su pista de atletismo: el campo de
Berazubi.

La obra comenzd el 11 de enero de 1923, El 24 de junio, dentro de las fiestas de San Juan, se
inaugurd el nuevo campo proyectado por el arquitecto Adridn de Lasquibar y Larreta. Hubo que
esperar al otono para ver la primera competicion atlética importante que albergaria la nueva
instalacion: los dias 1 y 4 de noviembre de 1923 se celebraron alli los Campeonatos de Gipuzkoa
gue sirvieron para el estreno de las pistas de atletismo del estadio de Berazubi.

Se trataba de la primera pista espanola de ceniza de 400 metros de cuerda. En ese estadio que se
inauguraba se abria literalmente una nueva época en las instalaciones espanolas especificas para
el atletismo.

Y entonces se eligid a Berazubi para los Campeonatos de Espana de los anos 1924, 1925y 1926.
Estos torneos se celebraron en Tolosa, respectivamente, a peticion de las federaciones. La principal
competicion espanola todavia regresd a Berazubi en 1932, 1934, 1935, 1944 y la Gltima en 1959. Es decir, 8 veces
en total, que sumadas a las 9 de Donosti, dan 17 Ctos. De Espafa organizados por la FAG de los 102 que se han celebrado
en total.

Atletas guipuzcoanos

En cuanto a atletas masculinos, pronto empezaron a brillar muchos guipuzcoanos en el atletismo,
pero no es hasta la década de los 60 y 70 cuando empiezan a destacar nombres femeninos como
Belén Azpeitia, Rosa Maria Otxadiano, Arantxa Vega, Rosi Talavera o Coro Fuentes, entre otras. Y
mas recientemente Amaia Andrés, Leire Olaberria, Naroa Agirre, Teresa Errandonea, Malen Ruiz de
Azua o Maialen Axpe. Actualmente, Maria Vicente es la atleta mas destacada del territorio. Ademas
de las citadas, muchisimas atletas de nuestro territorio han sido campeonas de Espana y atletas
internacionales en sus categorias, incluida también la absoluta.

Todas ellas, las de antes y las de ahora, son grandes referentes para las nuevas generaciones, para
chicos y chicas por igual.

8
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Situacion actual

En la actualidad, hay dos equipos femeninos del territorio que participan en la méxima categoria de clubes del atletismo
en Espafia, en Division de Honor: el Atlético San Sebastidn y el Super Amara BAT. En cambio, sélo hay uno masculino en
la misma categoria: la Real Sociedad.

Respecto al territorio, hay que destacar la carrera de la Lilatdn, que es exclusivamente femenina, y que cada primavera
reline a varios miles de mujeres corriendo por las calles de Donostia en pro de la igualdad de derechos, un evento que
mezcla el deporte con las tan necesarias reivindicaciones feministas.

En el Cross Internacional de San Sebastian, que organiza la FAG, las distancias para las categorias
Sub20, Sub23, Senior y Master, son iguales para hombres y mujeres, logrando al fin la equiparacion
también en ese aspecto. Estas Ultimas ediciones, la FAG ha mostrado su intencién de fomentar
la carrera internacional femenina por sobre la masculina, dedicdndole una mayor partida del
presupuesto para contrataciones de atletas de élite.

En la actualidad, hay dos equipos femeninos del territorio que participan en la maxima categoria
de clubes del atletismo en Espana, en Division de Honor: el Atlético San Sebastian y el Super Amara
BAT. En cambio, sélo hay uno masculino en la misma categoria: la Real Sociedad.

Respecto al territorio, hay que destacar la carrera de la Lilaton, que es exclusivamente femenina, y
gue cada primavera reldne a varios miles de mujeres corriendo por las calles de Donostia en pro de
la igualdad de derechos, un evento que mezcla el deporte con las tan necesarias reivindicaciones
feministas.

En el Cross Internacional de San Sebastidan, que organiza la FAG, las distancias para las categorias
Sub20, Sub23, Senior y Master, son iguales para hombres y mujeres, logrando al fin la equiparacion
también en ese aspecto. Estas ultimas ediciones, la FAG ha mostrado su intencién de fomentar
la carrera internacional femenina por sobre la masculina, dedicdndole una mayor partida del
presupuesto para contrataciones de atletas de élite.

Algunos datos técnicos sobre la practica atlética

- Desde la edad escolar, en la que se participa de forma mixta hasta los 12 anos, poco a poco se
van diferenciando aspectos técnicos como el peso de los artefactos de lanzamientos, altura de las
vallas..

- Las pruebas de lanzamientos no tienen el mismo peso los artefactos para hombres que para
mujeres en la normativa federada, siendo el lanzamiento de martillo la dltima en incorporarse al
calendario “oficial” en el sector de lanzamientos.
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- Las pruebas combinadas, aunque parecia a principios de siglo que aumentaria de 7 a 10 pruebas,
continua siendo Heptatléon femenino y Decatldn masculino. Es, sin lugar a dudas, la Unica prueba
del atletismo desigual para ambos sexos.

- Las carreras: a finales de los 90, la prueba de 3.000m femenino pasd a equipararse a la distancia
de los hombres (5.000m), y los 3.000m obstaculos no llegaron al calendario competitivo hasta el
ano 2002.

- Las carreras de vallas se diferencian en distinta altura del obstaculo/implemento, siendo también
distinta la distancia entre las mismas en la mas rapida (100 o 110 metros vallas), por la diferencia
media de cada sexo de altura de la cadera, y posible fuerza de palanca para los apoyos entre cada
una de las 10 vallas.

- Hasta hace 3 temporadas las distancias de las pruebas de campo a través eran inferiores para las
mujeres, en torno al 20-40% segun la categoria. Pero en la actualidad las distancias se han igualado
en las categorias absoluta, sub20 y sub18.

- Las pruebas de marcha: fue a finales de los 90 cuando en el calendario internacional modificd
para el mundial de Atenas la prueba de 10.000m marcha en pista a los 20Km en ruta, quedando
pendiente anadir los 50Km femeninos, que si son pruebas oficiales en la ultima década.

Proyeccion para todos los estamentos

- Tal como detallaremos en el diagndstico del presente documento, la presencia femenina en
otros estamentos, como son el de entrenadoras y juezas, tiene menos ponderaciéon que en el de
deportistas.

Un impulso al atletismo femenino

Desde la Federacion Atlética Guipuzcoana siempre se ha querido destacar el valor del deporte
como elemento socializador e integrador, y desarrolla asi su primer plan para la promocién de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el atletismo. Como es sabido, las
diferentes practicas deportivas permiten la adquisicion de valores colectivos que se extienden mas
allad del juego, y que adquieren una importante proyeccién social. En un entorno que promueve las
relaciones interpersonales, la importancia que desde la posicion que la FAG tiene sobre la gestion
y organizacion de la competicion del atletismo, es vital para garantizar el respeto, la equidad y los
valores reconocidos como intrinsecos al deporte.
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Por ello, la FAG desea adquirir un nuevo compromiso bajo el marco de la actual legislaciéon nacional
y autondmica, con la finalidad de promover y apoyar el desarrollo y la mejora del ambito deportivo
y personal de los diferentes estamentos que componen la familia atlética de Gipuzkoa.

Nace asi este primer plan de igualdad, en el que se busca establecer diferentes estrategias y
actuaciones sin olvidar que puede ser necesario ir adoptando cambios y mejoras en aras de superar
las desigualdades encontradas. Para ello, es necesario fomentar la presencia y participacion de las
mujeres en los diferentes ambitos y dejar una hoja de ruta para continuar y renovar con las propias
necesidades de la FAG.

La Legislacion Espanola establece como un Derecho Fundamental la Igualdad entre hombres y
mujeres. Y en La LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, Para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, en su articulo 29 hace referencia concreta al area de Deportes: “1. Todos los programas
publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres en su diseno y ejecucion. 2. El Gobierno promovera el
deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres,
mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los
niveles, incluidos los de responsabilidad y decision”.

Esta ley es un paso importante como el propio Consejo Superior de Deportes recoge en su Manifiesto
por la Igualdad y participacion de la mujer en el deporte: “En el contexto internacional recogen este
compromiso la Carta de las Naciones Unidas, la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y
la Convencidn de las Naciones Unidas sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion
contra las mujeres. En Espana la aprobacion de la Ley para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres -Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo- refleja la voluntad de crear el marco normativo
adecuado y favorable para seguir avanzando hacia una sociedad mas justa y democratica”.

Un camino que comenzé a andar firme cuando la primera declaracion internacional sobre la
igualdad entre los sexos en el deporte, tuvo lugar en Brighton (Reino Unido) en 1994, organizada
por el British Sports Council (Consejo Britdnico del Deporte) con el apoyo del Comité Olimpico
Internacional (COI), y a la que la FAG se adhirié en recientes fechas.

En este momento se evidencid la necesidad de establecer una estrategia de trabajo comun
coordinada entre los diferentes paises del mundo para rectificar esos desequilibrios que afectan a
las mujeres en el ambito deportivo.

Porque desde la FAG creemos firmemente en la igualdad de oportunidades, en la paridad de

nuestras selecciones y sabemos que el empoderamiento de nuestras figuras femeninas en todos
los estamentos, ayudard a romper un techo de cristal que aun es demasiado grueso.

1
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2. Responsable ‘Af?\i .
de igualdad ey

La FAG quiere dar pasos hacia un modelo totalmente igualitario, no sélo en sus funciones asumidas
para el desarrollo del ambito deportivo, sino que, para conseguir un nuevo contexto de igualdad de
género, de inclusién y de diversidad en todas las areas, hay que empezar por la propia estructura
de la federacion.

Para realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan se propone la siguiente figura:

- Responsable de igualdad. Serd la persona que realizara el seguimiento general del Plan, fomentara
la realizacion de las acciones, y sera la persona responsable de trasladar a la Junta Directiva el plan
y su seguimiento. Por tanto, lo ideal es que sea una vocal de la Junta Directiva de la FAGC. De todos
estos pasos se tendra informada a la Asamblea General de la FAC.

Esta responsable llevara el seguimiento del plan a la Junta Directiva una vez al ano.

Posteriormente, se presentara en Asamblea General el descargo de lo desarrollado durante el ano
y el avance alcanzado.

Se hara seguimiento del Plan con indicadores de proceso o grado de cumplimiento de la accidn:
se observara si se esta desarrollando o no el trabajo previsto. La mayoria de las acciones se mediran
segun el baremo “se ha realizado/no se ha realizado”. En el caso de los indicadores vinculados con
personas (participantes en formaciones, personas beneficiarias de alguna accioén, etc.) se deberan
de recoger desagregados por sexo.
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3. Diagnostico

Llegamos a un punto troncal de este documento. La Federacion Atlética Guipuzcoana se convirtio
en 2016 en centenaria. Las nuevas juntas directivas de esta ya centenaria institucion, pero ya de
pleno en el siglo XXI, han tenido y tienen el objetivo de crecer en sus funciones, no solo en la
garantia de la competicién para los atletas, sino en asumir la responsabilidad como vertebradores
sociales de la igualdad, la inclusién, la diversidad y la paridad.

Con todo esto, y para desarrollar las actuaciones posteriormente detalladas, se han tomado
de referencia los datos estadisticos de la FAG sobre licencias federadas para la elaboracion del
diagnodstico que vierte un enfoque sobre la situacion real actual de la federacion.

Atletas Federadas

Hemos decidido tomar los datos de licencias federadas de atletas de Gipuzkoa de las temporadas
1986-87,1996-97,2006-07,2016-17, para dar una idea clara de los cambios que se han dado década
a década. Finalmente, damos una foto fija de la situacidon actual, con los datos de la temporada
completa de 2023 (los datos mas fiables y recientes de los que disponemos.)

Si observamos el numero de licencias femeninas sobre las totales, podemos observar que hay una
evolucion clara hacia el equilibrio, hacia una paridad total.

En la temporada 1986-87, habia el triple de atletas federados masculinos que femeninos. 50,4
puntos porcentuales de diferencia. Diez anos después, la diferencia bajé a 38,6%, pero seguia
siendo muy alta. A principios de siglo, en 2006-07, en vez de descender, la brecha subié a un
preocupante 43,4%, pues el numero de licencias masculinas subid mucho, pero el de la mujeres
se mantuvo estable.

Hay que avanzar una década mas para ver un dato positivo, pues en 2016-17 esa diferencia bajo al
22,6%, sobre todo lastrada por las categorias senior y master, eminentemente masculinas aun en
aquella temporada, pues hubo casi cuatro licencias masculinas por cada una femenina.

Finalmente, en 2023, nos encontramos con un 55,3% de licencias masculinas, por un 44,7% de
licencias femeninas. Es decir, la distancia ha bajado a un 10,6%, un minimo histdrico.

Si entramos en los detalles, veremos que en las categorias Sub16 y Sub18, hay mas atletas chicas
gue chicos. En Sub20, el numero es similar, con las mujeres superando a los hombres por la minima,
pese a estar ya en edad universitaria.

El cambio drastico viene en la categoria Sub23, en la que hay casi el doble de atletas masculinos
que femeninos. En categoria senior, esa diferencia es incluso algo mayor. Pero, una vez mas, la
mayor distancia se da en la categoria master, en la que hay casi 4 veces mas hombres que mujeres.
Es decir, que en seis anos, esa tendencia no ha variado apenas.
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EVOLUCION LICENCIAS POR SEXO Y CATEGORIAS

1986-1987 1996-1997 2006-2007 2016-2017

SUB 16
©P» MASCULINO 18,5% 13,7% 6,3% 6,2% 10,2%
»J FEMENINO 12,0% 12,4% 5,6% 12,4% 15,4%
SUB 18
op MASCULINO 8,5% 9,2%
»J FEMENINO 8,7% 13,0%
SUB20
©P» MASCULINO 15,6% 14,8% 14,5% 5,9% 4,6%
»9 FEMENINO 6,7% 8,6% 12,1% 5,2% 4,6%
SUB23
©P» MASCULINO 4,9% 4,5%
»J FEMENINO 2,8% 2,8%
SENIOR
o MASCULINO 41,0% 40,9% 51,0% 13,3% 9,6%
»J FEMENINO 6,2% 9,8% 10,6% 3,7% 4,3%
MASTER
P MASCULINO 0,0% 0,0% 0,0% 22,6% 17,4%
»<J FEMENINO 0,0% 0,0% 0,0% 5,9% 4,7%

MASCULINO 72,2%

FEMENINO 24,8%
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Con esos datos, se pueden abstraer dos puntos criticos:

- La bajada significativa de practica femenina a la edad de acceso a universidad,
especialmente en categoria Sub23.

- Hay una alta participaciéon en categoria Master (Mayores de 35 afnos), entre los hombres,
pero bajisima entre las mujeres en ese rango de edad.
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Atletas Escolares

Sobre la categoria escolar (alevines e infantiles), entre 11 y 14 anos de edad, hemos decidido no
entrar a analizarla, puesto que el ano 2023, hubo 923 chicas practicando atletismo en las escuelas
de atletismo de nuestro territorio, por 729 chicos, y es una proporcidon que lleva muchos anos
estable.

Entrenadoras

Analizando el estamento de entrenadoras, en el ano 2005 hubo 26 licencias de entrenadores
hombres, por sélo una licencia de entrenadora. En 2010, el nimero de entrenadores subid
ligeramente, pero siguié habiendo sélo una entrenadora con licencia en vigor. En 2015, hubo 39
licencias masculinas por 6 femeninas. En 2020, se mantuvieron las 6 licencias femeninas, pero
las masculinas subieron a 46. Por ultimo, en 2023, fueron las masculinas las mismas (46), pero las
femeninas subieron a 9. Es decir, un 83% de hombres frente a un 17% de mujeres.

Aunque la diferencia sigue siendo muy grande, hay un punto positivo, y es el de las nuevas
incorporaciones. De las ultimas 8 nuevas licencias de entrenadores (entre 2023 y la segunda mitad
de 2024), 4 fueron de entrenadoras, y 4, de entrenadores. En general, se trata de personas jovenes.

Creemos que esa tendencia al equilibrio se mantendra en el futuro, hasta alcanzar una igualdad
real.
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Juezas

En lo relativo al estamento de jueces/juezas de nuestro territorio, hay que destacar que la edad
media es muy alta, contando con un gran numero de personas jubiladas, especialmente hombres.

Sobre datos totales, para hacer una comparativa, hemos seleccionado los datos de hace un lustro:
la temporada 2018-2019. En la misma, hubo 55 jueces hombres (un 70% del total), y 24 mujeres
(un 30% del total).

En 2023y 2024 (a falta de finalizar el ano), se ha repetido el mismo numero: hemos tenido 41 jueces
por 27 juezas, es decir, un 60% de hombres y un 40% de mujeres. Aunque la evolucién positiva
es evidente y son datos que ya entran dentro de lo que las nuevas leyes de igualdad exigen para
diferentes ambitos, como la representatividad de las nuevas Juntas Directivas de las federaciones
deportivas, es objetivo de la FAG lograr una equiparacion total del nimero de jueces y jueza.

Junta Directiva

Ademas de los estamentos que forman la FAG, nos detendremos un momento en la composicion
de la Junta Directiva de la Federacion, que cumple su funcion ejecutiva de la misma, y se renueva
cada 4 anos. Estos son los datos de los ultimos 30 anos.

En 1992, estaba compuesta por 15 miembros, entre los que no habia una sola mujer, exceptuando
la secretaria, que no tiene poder de voto. En 1996, la componian 17 miembros, una vez mas, sin
mujeres. En el afno 200, de los 13 miembros, no habia mujeres. Hubo que esperar a 2004 para ver
presencia femenina, 1 mujer de 13 miembros. Se repitid la misma cantidad en 2008. Sin embargo,
en 2012, los 11 miembros volvieron a ser hombres. En 2016, una mujer de 9 miembros, siendo esta
la presidenta de la FAG. Actualmente, la Junta Directiva de la FAG, desde 2020, la componen 13
personas, habiendo 3 mujeres como vocales.

Esta situacion desigual va a finalizar, por lo que no nos centraremos en esta situacién en los siguientes
capitulos. La razdn es que el Gobierno Vasco ha aprobado una nueva Ley Vasca del Deporte y, en
base a ella, ha publicado una nueva Orden que regula las elecciones de las federaciones deportivas.
En la misma, aparece reflejada la obligatoriedad de conformar Juntas Directivas igualitarias y como

tal serds confeccionadas las sucesivas Juntas Directivas.
17
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4. Ejes de intervencion

Con todos estos datos y teniendo en cuenta la capacidad de actuacion que puede tener la FAG
sobre los mismos, este primer Plan de Igualdad de la FAGC deberia articularse a través de los
siguientes ejes de intervencion:

a) Organizacion y funcionamiento federativo.

b) Comunicacion.

c) Formacién y promocién de juezas.

d) Formacion y promocion de entrenadoras.

e) Actuacion en las etapas criticas (universitaria, senior y master).

f) PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Prevencién del acoso sexual y por razén de
sexo y proteccion a las victimas de violencia de género

En esta primera fase de implementacion del Plan, asi como de las posibles competencias que
pueda adquirir la responsable de igualdad, el compromiso para mejorar las carencias detectadas
sobre los ejes detallados, van a ser trabajadas desde los siguientes objetivos.

18
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5. Objetivos

A. Organizacion y Funcionamiento Federativo

OBIJETIVO GENERAL:

Fomentar la igualdad de mujeres y hombres en la organizacion y normativa de la Federacion.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Incorporar el trato igualitario de mujeres y hombres en la normativa de la federacion.

2) Fomentar la participacion de las mujeres en la gestién, actividad y en los érganos de gobierno
de la federacion.

3) Revisar la elaboracion de los presupuestos teniendo en cuenta la perspectiva de género.

4) Promover la inclusion de clausulas para una representacion equilibrada de mujeres y hombres
en selecciones de Gipuzkoa y técnicas/responsables de dichas selecciones.

5) Ejecutar y proyectar el compromiso de la federacion con la Igualdad de mujeres y hombres a
través de un plan de igualdad.

B. Comunicacion

OBJETIVO GENERAL:

Mostrar y fomentar la promocién e imagen del atletismo guipuzcoano en general, promocionando la actividad generada
en nuestro deporte, y visibilizando tanto a mujeres como a hombres de forma adecuada y evitando roles sociales
estereotipados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1) Implantar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en toda la documentacion de la federacion y soportes digitales.

2) Evitar cualquier tipo de imagen estereotipadas y de cardcter sexista de la comunicacién gréfica en todos los soportes
y promover una exposicion igualitaria.

3) Difundir y promover cualquier actividad federativa con presencia de mujeres en cualquiera de sus estamentos.

19
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C. Formacion y Promocion Juezas

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar y visibilizar la participacion femenina en las competiciones supervisadas por el Comité
Territorial de Jueces y Juezas de Gipuzkoa, asi como su promocion a niveles superiores, y otorgando
las mismas responsabilidades a los jueces y juezas de ambos sexos para defender las actuaciones
igualitarias.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Promover y favorecer la formacion de nuevas juezas en cursos de Nivel | RFEA y la promocién de
aguellas con mayor experiencia a niveles superiores.

2) Conseguir y mantener total paridad en los puestos de actuacion de todas las competiciones
celebradas.

3) Mantener la asignacién de puestos de responsabilidad en la estructura de la federacion de forma
igualitaria.

4)Evitarque lasjuezas se vean perjudicadas en el ambito atlético por hechos directa oindirectamente
relacionados con la maternidad.

5) Difundir el papel tanto de jueces como de juezas en la comunidad atlética guipuzcoana.

D. Formacion y Promocion Entrenadoras
OBIJETIVO GENERAL:

Visibilizar y aumentar el papel de las entrenadoras a través de la formacion y promocién de éstas
en todos sus ambitos de actuacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1) Aumentar la participacion de las entrenadoras en las estructuras de direccién de la Federacion.
2) Favorecer la formacion y promocion de las entrenadoras por parte de toda la comunidad atlética.

3) Difundir y promover el papel de las entrenadoras dentro de la comunidad atlética y la federacion

20
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E, Actuacion Etapas Criticas: Transicion Etapa Escolar a Federada
y Conciliacion Familiar

OBIJETIVO GENERAL:

Promover la continuidad de la practica deportiva durante las dos etapas mas criticas de abandono
del atletismo a nivel federativo: la transicion de la etapa escolar a los estudios universitarios y la
transicion de la etapa universitaria a la etapa laboral, buscando mejorar la conciliacién familiar y
laboral con la practica del atletismo. Ademas, debe buscarse una mayor implicaciéon de la mujer
en la categoria master.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1) Facilitar y promover la asistencia a entrenamientos a las atletas de categorias absolutas y master.
2) Facilitar y promover la asistencia a competiciones a las atletas de categorias absolutas y master.

3) Incidir en la visibilizacion y reconocimiento a las atletas en edad Universitaria.

F. Prevencion De La Violencia De Género: Prevencion del acoso sexu-
al y por razon de sexo y proteccion a las victimas de violencia de género

OBJETIVO GENERAL:

Promover la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo y proteccion a las victimas de violencia
de género. El protocolo contendra los mecanismos para garantizar la intimidad, confidencialidad y
dignidad de las personas afectadas. También contendrad medidas de prevencidén y concienciacion
ante el acoso sexual y/o por razén de sexo. La difusidén incluird la informaciéon con los canales
de denuncia y datos de contacto del equipo responsable del protocolo. El protocolo anti-acoso
abarcara a todo el colectivo de la Federacion, realizando también difusion del documento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Fomentar la cultura preventiva del acoso sexual y/o por razén de sexo en todos los dmbitos y
estamentos de la organizacion.

2) Manifestar la tolerancia cero de la federacidn frente a las situaciones de acoso sexual y/o por
razon de sexo que puedan detectarse en cualesquiera estamentos de la organizacién. Adoptar
medidas de prevencion de la violencia sexual y el acoso sexual y por razén de sexo.

3) Promover la sensibilizacion y formacion en torno a la violencia sexual y el acoso sexual y por
razon de sexo.
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4) Facilitar la identificacion de las conductas constitutivas de acoso sexual y/o por razén de sexo en
sus distintas modalidades, incluido el ambito digital.

5) Implantar un procedimiento sencillo, rapido y accesible de queja o denuncia confidencial que
permita a las victimas de acoso sexual y/o por razén de sexo realizar una denuncia de la situacion
gue esta sufriendo.

6) Investigar internamente, de manera aqgil, rdpida y confidencial las denuncias de acoso en aras a
precisar si en la federacidon se ha producido una situacién de acoso moral, sexual o por razén de
Sexo.

7) Sancionar, en su caso, a la persona agresora de acoso y resarcir a la victima que ha sufrido una
situacion de acoso, de cualquiera de los anteriormente expuestos.

8) Apoyar a la persona que ha sufrido el acoso sexual y/o por razén de sexo para evitar su victimizacion
secundaria o revictimizacion y facilitarle, en su caso, el acceso al acompanamiento psicoldgico
y social que precise.E. ACTUACION ETAPAS CRITICAS: TRANSICION DE LA ETAPA ESCOLAR A
FEDERADA Y LA CONCILIACION FAMILIAR

RESUMEN DE ACTUACIONES

1. Horarios de pruebas con mayor presencia de atletas de categorias absolutas y master, en franjas
horarias que faciliten la conciliacion familiar.

2. Aparicion de atletas mujeres en edad universitaria, absoluta y veterana en redes sociales, carteleria
y medios de comunicacion.

3. Requerimiento de atletas absolutas de nivel en la entrega de premios en competiciones de
edades menores (especialmente en edad universitaria), sirviendo de referencia para estas en su
transito a la vida adulta
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6. Medidas De Actuacion iz /2

LT

A. Organizacion y Funcionamiento Federativo

RESUMEN DE ACTUACIONES

1. Revisidon de las redacciones de documentacion interna, circulares y reglamentos con el empleo
de lenguaje inclusivo.

2. Utilizar el euskera en la placa de las medallas de los campeonatos de Gipuzkoa, para usar el
género neutro en las posiciones.

3. Establecimiento de unas cuotas minimas de participacion de mujeres en los érganos de gobierno
y actividades oficiales federativas, aumentar la presencia de mujeres en la Junta Directiva de la
Federacion.

4. Estudio y aplicacién de una partida presupuestaria anual, si procede, para la Comision de la
promocion por la igualdad y sus acciones recogidas en el plan de igualdad.

5. Inclusién en los reglamentos asociados a selecciones territoriales de la federacion, de la presencia
de al menos una mujer en el cargo de jefa de equipo o entrenadora que acuda a la expedicion,

siempre que sea técnicamente sea posible.

6. Creacion, aplicacion y revision de un plan de igualdad aprobado por la Asamblea General de la
Federacion.

B. Comunicacion Resumen de Actuaciones

RESUMEN DE ACTUACIONES

1. Revision de la documentacidn interna existente y supervision de aquellas comunicaciones
oficiales a publicar, con la utilizacidn de un lenguaje inclusivo no sexista.

2. Diseno e implantacion de un protocolo en la federacion para el uso no sexista del lenguaje
en la comunicacién con los medios y autoridades. Con especial atencidén a las notas de prensa,
entrevistas e imagen que se trasmite de las atletas en los diferentes soportes.

3. Verificacion y supervision de la documentacion grafica empleada por la federacion y supresion
de cualquier imagen que se considere inapropiada o sexista.

4. Ponderar los espacios concedidos cuantitativa y cualitativamente a las mujeres y a los hombres
y en los diferentes soportes de comunicaciéon de la FAG.

5. Evitar el uso de musica con contenido sexista en las competiciones.
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C. Formacion y Promocion de Juezas
RESUMEN DE ACTUACIONES
1. Promocidn y facilitacion para la formacién de nuevas juezas en cursos.

2. Difusion y facilitacion para la promocidn de juezas con niveles superiores, que incluyan desde
Juez Nivel Il hasta Juez Nivel Il por la RFEA.

3. Asignacion de juecesy juezas igualitariamente, ya sean mujeres u hombres, para desempenar los
puestos de mas responsabilidad en competiciones de todos los niveles deportivos.

4. Formacién y asignacion de jueces masculinos en puestos que normalmente venian siendo
desempenados por mujeres para favorecer la inclusién de ambos sexos por igual en todos los
puestos.

5. Gestidn con la RFEA de pausas/excedencias en las licencias federativas de juezas por motivos
relacionados con la maternidad.

D. Formacion y Promocion de Entrenadoras
RESUMEN DE ACTUACIONES

1. El personal técnico que imparte el Programa Nacional de Tecnificacion Deportiva serd al menos
un 409% de mujeres, siempre que la formacion necesaria pudiera cumplirse segun criterios técnicos.

2. Promover y favorecer la formacion de Entrenadoras en los cursos de Técnico Deportivo o Técnico
Deportivo Superior en Atletismo.

E. Actuacion Etapas Criticas: Transicion De La Etapa Escolar a la
Federada y La Conciliacion Familiar
RESUMEN DE ACTUACIONES

1. Horarios de pruebas con mayor presencia de atletas de categorias absolutas y master, en
franjas horarias que faciliten la conciliacion familiar.

2. Aparicion de atletas mujeres en edad universitaria, absoluta y veterana en redes sociales,
carteleria y medios de comunicacion.

3. Requerimiento de atletas absolutas de nivel en la entrega de premios en competiciones de
edades menores (especialmente en edad universitaria), sirviendo de referencia para estas en su
transito a la vida adulta.
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F. Prevencion De La Violencia De Género: Prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo y proteccion a las victimas de violencia de
género

RESUMEN DE ACTUACIONES

1. La Federacion tiene, desde noviembre de 2022, vigente el PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE
A LA VIOLENCIA, LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO MORAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO Y ACOSO
SEXUAL EN EL TRABAJO. El citado protocolo ha sufrido varias actualizaciones, la Ultima en febrero
de 2025 incluyendo también la perspectiva LGTBIQ+.

2. Adoptar y difundir (entre la Federacion y entidades/clubes implicados) medidas de prevencién
para viajes y alojamientos; para un uso seguro de vestuarios y salas de fisioterapia; y prevencion de
tocamientos en espacios mixtos, de comportamientos machistas en las gradas y de sexismo en la

entrega de premios.

3. Solicitar periédicamente un certificado de ausencia de delitos sexuales a todo el personal de la
Federacion que tenga contacto con menores incluso al voluntariado que trabaje con menores.

4. Elaboracion de un protocolo de actuacidon ante casos de violencia de género y difusidon entre el
colectivo de la Federacion de los derechos legalmente establecidos de las trabajadoras victimas
de violencia de género, asi como los canales para solicitarlos dentro de la empresa respetando su
derecho a la intimidad personal. Derechos legalmente establecidos:

- Reordenacion del tiempo de trabajo.

- Flexibilidad de horarios.

- Reduccion de jornada.

- Faltas y retrasos justificados.

- Suspension del contrato de trabajo.

- Excedencia con reserva del puesto de trabajo.

- Movilidad geogréfica o funcional.

- Rescision del contrato de trabajo.
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/. Evaluacion del plan

A. Organizacion y Funcionamiento Federativo

Indicadores de evaluacion:

- Creacion de una memoria por parte de la responsable de igualdad de |la FAG, con especial analisis
de la redaccion y modificacion de contenidos corporativos internos y publicos.

- Comprobar que en las selecciones publicadas en los reglamentos se garantice la presencia
femenina en el estamento de jefa de equipo y/ entrenadora.

- Contemplar la creacidn de una comisidon de igualdad de la FAG. En tal caso, establecer un

calendario de reuniones de la comisién, realizando al menos una por trimestre y la memoria final
donde evaluar las actuaciones realizadas o no.

B. Comunicacion

Indicadores de evaluacion:
- Analisis en la memoria de las noticias y presencia de hombres y mujeres en las imagenes de la
web de la FAG y en sus redes sociales (Facebook e Instagram), garantizando la paridad de presencia

en las publicaciones realizadas desde la federacion.

- Realizacién de un posible clipping o seguimiento con el impacto de noticias y publicaciones
relacionadas con el atletismo femenino.

C. Formacién y Promocion de Juezas

Indicadores de evaluacion:
- Crear al menos una promocion por temporada para la captacion de juezas.

- Garantizar la presencia de una mujer en la parte formativa de los cursos de formacién y reciclaje
de jueces de la FAC.

- Corroborar la continuidad de paridad en la presencia de jueces y juezas en las competiciones
territoriales.

- Incidir en la presencia y formacion de juezas puestos especialistas como puede ser el de Foto-
finish.
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D. Formacion y Promocion de Entrenadoras

- Proponer a la RFEA la excedencia reconocida de un ano por conciliacion, adicionalmente a la ya

existente que se puede solicitar Unicamente una vez, para la renovaciéon de la licencia nacional de
jueces sin perder la categoria.

- Contabilizar estadisticamente el numero de licencias anuales y su evolucién, asi como la

participacion en formaciones, teniendo como objetivo de un 5% de incremento en el periodo del
plan de igualdad.

Indicadores de evaluacion:

- Incidir en la presencia y formacién de entrenadoras en los cursos impartidos por la FAG o en los
gue esta colabore activamente.

- Contabilizar estadisticamente el numero de licencias anuales y su evolucién, asi como la

participacion en formaciones, teniendo como objetivo de un 5% de incremento en el periodo del
plan de igualdad.

E. Actuacion en categorias menores (especialmente en la

etapa critica de la edad universitaria)y en las categorias senior
y master.

Indicadores de evaluacion:

- Desarrollar posibles talleres para menores, compaginadas con el control o campeonato, para hijos
0 menores al cargo de deportistas o entrenadores y entrenadoras, siendo a la vez una posibilidad
de captacidn deportiva.

- Continuar con las competiciones federadas por las tardes, en horario de maxima flexibilidad para
la conciliacion, ademas de la posibilidad de tener en la instalacion un auxiliar para menores al cargo
durante el momento de la competicion.

- Garantizar la presencia de referentes femeninos en actos de premiacioén y promocion del deporte,
y contabilizar a lo largo de la temporada la participacion.
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F. Prevencion De la Violencia De Género: Prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo y proteccion a las victimas de violencia de

género Formacion y Promocion de Juezas

Indicadores de evaluacion:

- Difusiéon del protocolo al 100% de la plantilla. N° de entidades y personas a las que se les ha
enviado el protocolo, diferenciado por sexo y tipo entidad/estamento. N° de casos de acoso sexual
y/o acoso por razén de sexo que se detectan, segun tipo de acoso. Valoracidon cualitativa de la
resolucion de los casos de acoso sexual y/o por razén de sexo detectados siguiendo el protocolo
aprobado.

- Cada afo, juezasf/jueces y entrenadoras/entrenadores tienen la obligacion de presentar a la

federacion su certificado de ausencia de delitos sexuales, es decir, todo el personal de la Federacion
y colaboradores que tenga contacto con menores.
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